[I. GIMNAZIJA SPLIT
Nikole Tesle 10

KLASA: 112-01/21-02/35
URBROJ: 2181-168-21-01
Split. 29. studenog 2021.

OBAVIJEST
(POZIV NA TESTIRANJE ZA RADNO MJESTO TAJNIK/ICA, 1 izvrSitelj/ica)

Kandidati za radno mjesto Tajnik/ica Skole — | izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), zamjena do povratka privremeno odsutne djelatnice na rad koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i podnijeli su potpunuw/urednu i pravodobnu prijavu na natjecaj te mogu
pristupiti provjeri znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta su:

Redni Ime i prezime kandidata Vrijeme testiranja

broj

1 EGITA SABIC 16:30-16:40

2 MAJA MUSLIM 16:40-16:50

3 NIKOLINA SUNARA 16:50-17:00

4. DANIJELA DE MICHELI VITTURI 17:00-17:10

5. MARIJANA MATKOVIC 17:10-17:20

6 MARIN LOVRIC 17:20-17:30
7. | ANAKUSIANOVIC 17:30-17:40

8 MIRELA MUZINIC 17:40-17:50

9. MARIANA MASTELIC JASIC 17:50-18:00

10. DINALUIC 18:00-18:10 |

1L, KRISTINA GALIC | 18:10-18:20 |
| 12. IVANA UDOVICIC 18:20-18:30

Selekeijski postupak ¢e se odrzati dana 7. prosinca 2021. g. (utorak) , u uredu ravnateljice Il
gimnazije — Split, Nikole Tesle 10.

AKko pristupnici ne pristupe, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.

PRAVILA I NACIN TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Il gimnaziji-Split, obavit ¢e se
provjera znanja i sposobnosti kandidata za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Provjera se sastoji od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom za vrednovanje kandidata (u

daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Kandidati su obvezni odazvati se na ovaj poziv. Ako kandidat ne pristupi, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj. Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Intervjuu ne mogu pristupiti
kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu potpisane. pravodobne i potpune, takoder kandidati koji



nemaju dokaz o cijeplienju, preboljenju, ili testiranju na Covid-19. Nakon utvrdivanja identiteta
kandidata. Povjerenstvo ¢e pristupiti procjeni.

Za vrijeme intervjua nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima, bit ¢e udaljen, a njegov rezultat Povjerenstvo nece

priznati niti ocijeniti. Podru¢je procjene odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne
radnike .

Provjerom kandidata za nastavnika-cu mogu se provjeravati Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09. 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
2/17. 68/18.. 98/19. i 64/20.). Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, te podrucja kao sto su:

- poznavanje Zakona o odgoju i obrazovanju

- Poznavanje djelokruga rada tajnika u srednjoskolskoj ustanovi

- poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa

- poslovi vezani za Registar zaposlenika

POVIERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



