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Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi    (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 6. stavka 7. Pravilnika o  načinu i postupku zapošljavanja u II gimnaziji Split, povjerenstvo prije provođenja selekcijskog postupka utvrđuje elemente vrednovanja kandidata, te donosi sljedeću
ODLUKU  O ELEMENTIMA VREDNOVANJA KANDIDATA
[bookmark: _Hlk88727226]Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u II gimnaziji - Split, obavit će se procjena odnosno testiranje kandidata:
Povjerenstvo će provesti usmenu procjenu odnosno testiranje.
1. [bookmark: _Hlk126597932]Prije provođenja selekcijskog postupka u vidu razgovora (intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo sljedeće elemente vrednovanja kandidata:
1 – 5 bodova  - poznavanje Zakona o proračunu i proračunskom računovodstvu 
1 – 5 bodova - poznavanje financijskog izvještavanja u proračunskom računovodstvu
[bookmark: _Hlk132099252]1 – 5 bodova - poznavanje fiskalne odgovornosti
1– 5 bodova - poznavanje djelokruga rada voditelja računovodstva u srednjoškolskoj ustanovi
1 – 5 bodova - poslovi vezani uz obračun plaće 
1 – 5 bodova - poslovi vezani za centralni obračun plaća (COP)

Prije provođenja selekcijskog postupka u vidu razgovora (intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo sljedeće izvore za testiranje:
2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1. Zakon o proračunu (NN 144/21)
1. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)
1. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 37/22)  
1. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN: 111/18)
1. Zakonu o porezu na dohodak (NN 115/16., 106/18., 121/19., 32/20. i 138/20, 151/22)
1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (NN 2/11)
1. Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama (NN 56/22.)

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje
